
 

แนวปฏบิตั ิOECD และสิง่แวดลอ้ม 

สิง่แวดลอ้มของคณุไดร้บัมลพษิหรอืไดร้บัอนัตรายจากการด าเนินงานดา้นธรุกจิหร ื

อไม่? 

คณุและสมาชกิในชมุชนตอ้งเผชญิกบัปัญหาดา้นสขุภาพหรอืสงัคมเนือ่งมาจากอนัตราย

ดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทัหรอืไม่? แนวปฏบิตั ิOECD 

อาจชว่ยใหค้ณุตอ่สูใ้หเ้กดิสิง่แวดลอ้มทีส่ะอาดและเขม้แข็งขึน้ได ้ 

 

แนวปฏบิตั ิOECD กล่าวถงึสิง่แวดลอ้มอยา่งไรบา้ง 

แนวปฏบิตั ิOECD ก าหนดมาตรฐานทีเ่ขม้แข็งใหห้น่วยงานธรุกจิ 

หลกีเลีย่งและแกไ้ขอนัตรายดา้นสิง่แวดลอ้มของตน 

และสนับสนุนใหเ้กดิการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

แนวปฏบิตันีิย้อมรบัวา่บรษิทัมกัมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัอนัตรายดา้นสิง่แวดลอ้ม 

รวมทัง้การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ; การสญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพ; 

ความเสือ่มโทรมของทีด่นิ, ระบบนิเวศทางทะเลและน า้จดื; การตดัไมท้ าลายป่า; 

มลพษิทางอากาศ, น า้ และดนิ และการจดัการกากของเสยีทีผ่ดิพลาด 

รวมทัง้การจดัการสารทีอ่นัตราย แนวปฏบิตันีิค้าดหวงัวา่บรษิทัจะแกไ้ขผลกระทบเหลา่นี ้

คณุอาจใชแ้นวปฏบิตั ิOECD เพือ่เรยีกรอ้งใหบ้รษิทั  

● ก ำหนดให้มีแผนด้ำนสิง่แวดล้อมที่ครอบคลมุกำรตรวจสอบวเิครำะห์ควำมเสีย่ง 

เพื่อแก้ไขผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อมทัง้ปวงจำกกำรด ำเนินงำน ผลติภณัฑ์ และบริกำรของตน  

● จ ำแนกและประเมินผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อมทีเ่ป็นอนัตรำย ท ำกำรประเมินผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อม 

กรณีที่อำจเกิดอนัตรำยอยำ่งมีนยัส ำคญั  

● ก ำหนดเปำ้หมำยและยทุธศำสตร์ที่มีพืน้ฐำนจำกวิทยำศำสตร์ เพือ่แก้ไขหรือลดผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อม 

รวมทัง้กำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศ และให้ตรวจสอบประสทิธิภำพอยำ่งสม ่ำเสมอ  

● ร่วมมืออยำ่งจริงจงักบัประชำชนที่ได้รับผลกระทบ 

รวมทัง้กำรจดัให้ชมุชนและคนงำนได้รับข้อมลูเก่ียวกบัอนัตรำยและควำมคืบหน้ำในกำรแก้ไขอนัตรำยนัน้ 

ในเวลำอนัเหมำะสม และเป็นข้อมลูที่เที่ยงตรง  

● เยียวยำอนัตรำยด้ำนสิง่แวดล้อมและที่เกิดขึน้จำกมนุษย์ หรือกระตุ้นให้เกิดกำรเยยีวยำ 

โดยขึน้อยูก่บัควำมรับผิดชอบของบริษัทท่ีมีตอ่อนัตรำยดงักลำ่ว   

● ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนสิง่แวดล้อมอยำ่งตอ่เนื่อง โดยกำรใช้เทคโนโลยีที่ดีขึน้ 

และกำรผลติสนิค้ำที่มวีงจรหมนุเวียนและเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม  

  

สิง่ทีค่วรปรบัปรุงของแนวปฏบิตั ิOECD วา่ดว้ยสิง่แวดลอ้ม 



 

แนวปฏบิตันีิย้งัไม่เขม้แข็งมากพอในประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม ยกตวัอยา่งเชน่ 

มกีารนิยามผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มทีร่า้ยแรงวา่เป็น “การเปลีย่นแปลงทีม่นัียส าคญั” 

(ไม่ใชแ่ค ่“การเปลีย่นแปลง”) ในสิง่แวดลอ้ม หรอืตอ่พชืและสตัวซ์ ึง่อยูใ่น สิง่แวดลอ้มน้ัน 

(biota) ทีจ่ะไดร้บัผลกระทบทีเ่ป็นอนัตราย 

ทัง้ยงัอาจบ่งเป็นนัยวา่ยอมใหม้กีารท าใหก้ารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มออ่นแอลงหากจ าเป็น 

เพือ่ตอบสนองตอ่ประเด็นเรง่ดว่นระดบัชาต ิ  

ในการแกปั้ญหานี ้

ภาคประชาสงัคมควรอธบิายวา่อนัตรายทีเ่กดิขึน้กบัพวกตนมนัียส าคญัอยา่งไร 

(ยกตวัอยา่งเชน่ เป็นผลกระทบในระดบัของการด ารงชพีและเกดิขึน้อยา่งกวา้งขวาง 

เกดิขึน้โดยทั่วไป หรอืเป็นปัญหาทีไ่ม่อาจแกไ้ขกลบัคนืได)้ 

หากบรษิทัโตแ้ยง้วา่จ าเป็นตอ้งท าใหเ้กดิอนัตรายเพือ่ปฏบิตัติามประเด็นเรง่ดว่นระดบัชาต ิ

(ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม) เชน่การผลติพลงังาน 

ภาคประชาสงัคมก็ควรเตอืนบรษิทัหรอืกลไกรบัขอ้รอ้งเรยีนใหท้ราบวา่ 

ทางบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามความรบัผดิชอบทีจ่ะหลกีเลีย่งและลดอนัตรายน้ัน 

การใชเ้ทคโนโลยทีีด่สีดุ และการปรบัปรงุการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เน่ือง  

  



 

แนวปฏบิตั ิOECD คอือะไร? 

 

แนวปฏบิตัใินการตรวจสอบธรุกจิอยา่งรอบดา้นของ OECD 

ส าหรบัการด าเนินธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ (แนวปฏบิตั ิOECD) 

เป็นขอ้เสนอแนะของรฐับาลส าหรบับรษิทั เพือ่ใหม้กีารด าเนินงานอยา่งรบัผดิชอบ 

แนวปฏบิตั ิOECD 

ก าหนดมาตรฐานทีไ่ม่มผีลบงัคบัใชเ้พือ่การด าเนินงานดา้นธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

ครอบคลมุประเด็นตา่ง ๆ ทีส่ าคญัตอ่ชมุชน รวมทัง้สทิธมินุษยชน สทิธขิองคนงาน 

และสิง่แวดลอ้ม และยงัครอบคลมุประเด็นอืน่ ๆ รวมทัง้การทุจรติและภาษอีากร  

รฐับาลประเทศตา่ง ๆ ทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิOECD 

ตอ้งจดัตัง้กลไกรบัขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ม่ใชศ่าลทีเ่รยีกวา่ 

ศนูยต์ดิตอ่ประสานงานแห่งชาตเิพือ่การด าเนินงานดา้นธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ 

เพือ่สง่เสรมิการใชแ้นวปฏบิตั ิ

และพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการด าเนินธรุกจิทีเ่ป็นอนัตราย 

แนวปฏบิตันีิก้ าหนดมาตรฐานทีด่สี าหรบับรษิทัทุกแห่ง 

แตบ่รษิทัทีอ่าจถกูรอ้งเรยีนจะตอ้งเป็นบรษิทัในสองประเภททีม่กีารด าเนินงานขา้มพรมแด

นดงันี ้ 

1. บรรษทัขา้มชาตทิีม่สี านักงานใหญต่ัง้อยูใ่นประเทศทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิ

OECD 

2. บรรษทัขา้มชาตทิีด่ าเนินงานในประเทศทีป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิOECD 

 

แนวปฏบิตั ิOECD มปีระโยชนอ์ยา่งไรบา้ง? 

ภาคประชาสงัคมสามารถใชแ้นวปฏบิตันีิเ้พือ่  

● สร้ำงจิตส ำนกึในชมุชนเก่ียวกบัมำตรฐำนของบริษัท  

● เจรจำกบับริษัทเพือ่เรียกร้องให้มกีำรด ำเนินงำนท่ีดีขึน้  

● ยื่นข้อร้องเรียนเมื่อบริษัทไมป่ฏิบตัิตำมมำตรฐำน  

● รณรงค์กดดนัให้มกีฎหมำยและนโยบำยที่เข้มแข็ง เก่ียวกบัควำมรับผิดชอบของบรรษัท  

 

เกีย่วกบั OECD Watch  

OECD Watch เป็นเครอืข่ายภาคประชาสงัคมระดบัโลกทีม่สีมาชกิกวา่ 130 

หน่วยงานในกวา่ 50 ประเทศ เราเนน้การท างานเพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหช้มุชน คนงาน 

และเอ็นจโีอ เพือ่ใหส้ามารถใชแ้นวปฏบิตั ิOECD 



 

เพือ่ประกนัใหก้ารด าเนินธรุกจิเคารพตอ่สทิธมินุษยชนและโลก 

และเพือ่ใหม้กีารตรวจสอบบรษิทัในแงอ่นัตรายทีเ่กดิขึน้จากพวกเขาทัว่โลก OECD 

Watch ชว่ยเหลอืชมุชนและเอ็นจโีอในการยืน่ขอ้รอ้งเรยีน 

และเขา้รว่มในการรณรงคก์ดดนัรฐับาลและบรษิทั 

เรายงัท างานวจิยัและรณรงคก์ดดนัดา้นนโยบายกบั OECD และแตล่ะประเทศ 

เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการด าเนินงานตามแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นผลมากขึน้ 

และเพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกนัมากขึน้ระหวา่งแนวปฏบิตักิบักฎหมายวา่ดว้ยความรบัผดิ

ชอบของบรษิทั หากตอ้งการความชว่ยเหลอื โปรดตดิตอ่เรา   

 


