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OECD ၏ Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct (Guidelines) သည် ်ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး� 
တာာဝန်ယ်ူမူှုဖုြ�င့်�် သွကွ်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န် ်အစိုးး��ရများ�း�က သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား�း�ဖြ�စ််သည်။် ဤ
လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�တွငွ် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း၊ အလုပု်သ်မား�းအခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့််� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်စသည့်�် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 
ချျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်တာာဝန်ယ်ူဆူော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား�း�အပေါ်�် မဖြ�စ််မနေ�လိုု�က်န်ာာရမည့်�် စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� 
တရား�းဝင်မ်ဟုတု်သ်ော�ာ စံခံျျက်မ်ျား�း�ကိုု�သာာ သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။် ထို့့��အပြ�င် ်ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�သည် ်စံခံျိိ� န််
စံညံွှနှ်းး�များ�း�အော�ာက်တ်ွငွ်က်ျျဆင်းး�နေ�သော�ာအခါါ တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� ကြား�း�နာာနိုု�င်ရ်န် ်စီမီံခံျျက်တ်စ်ရ်ပ်လည်းး� ပါါဝင််
သည်။် ဤလမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာသည့်�် အစိုးး��ရများ�း�သည် ်မဖြ�စ််မနေ�လိုု�က်န်ာာရမည့်�် မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် တရား�းဥပဒေ�
များ�း�ဖြ�င့်�် စံခံျိိ� န်စ်ံညံွှနှ်းး�များ�း�ကိုု� ရှေ့�့�ဆက်တ်ိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်ကတိိပြု�ုထားး�ကြ�သည်။်
ကုမု္ပပဏီတီစ်ခ်ု၏ု တာာဝန်ယ်ူမူှုမုျား�း�အတွကွ် ်နိုု�င်င်ံတံကာာအဆင့်�်မီ ီတရား�းဝင််စံခံျိိ� န်စ်ံညံွှနှ်းး�များ�း�မရှိိ�သည့်�်အခါါ၊ OECD 
လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ်တာာဝန်ယ်ူမူှုဖုြ�င့်�် လုပု်င်န်းး�များ�း�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ေး�း နှငှ့်�် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�ကိုု� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�၌ ဖြ�စ််စေ�
သည့်�် နစ်န်ာာမှုမုျား�း�အတွကွ် ်တာာဝန်ယ်ူစူေ�သော�ာ မူဝူါါဒဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုမုျား�း�အားး� လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် အနည်းး�ငယ်သ်ော�ာ 
ကိိရိိယာာများ�း�ထဲမဲှ ှတစ်ခ်ုဖုြ�စ််သည်။်

OECD လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�က ဘယ်အ်ရာာတွေ�ေလဲ။ဲ

မေ�လ ၂၀၂၄

အရပ််ဖက််အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�အတွွက်် 

လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််
အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််

နို�ုင််ငံစံုံံ�စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွွက် ်တာာဝန််ယူမူှုု
ရှိ�ိသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းကျျင့််�ဝတ်် အပေါ်�်  

လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�ကို�ု နား�းလည််ခြ�င်းး�နှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။
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ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား�း� အတွကွ် ်ချျမှတှ်ထ်ားး�သော�ာ စံခံျိိ� န်စ်ံညံွှနှ်းး�များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ဇီဝီ
မျိုး� း��ကွဲဲ�များ�း�ပေါ်�်တွငွ် ်ဖြ�စ်စ်ေ�သည့်�် နစ်န်ာာမှုမုျား�း�ကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းပြီး�း� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်မည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည်် 
ရော�ာဂါါကာာကွယွ်ရ်ေး�း၊ သင့်�်တင့်�်သော�ာ တိိရိိစ္ဆာာ�န်ဆ်ေး�းကုသုမှု၊ု ခိုု�လှုံံ�ရာာနေ�ရာာများ�း�၊ စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှုနုှငှ့်�် အာာဟာာရပြ�ည့််�ဝမှုကုိုု� 
သေ�ချာ�ာစွာာ�အာာမခံရံမည်။် တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား�း�အတွကွ် ်စိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��းစေ�သော�ာ လုံံ�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တစ်ခ်ုကုိုု� 
ဖန်တ်ီးး�ပေး�းရမည်။် ထို့့��အပြ�င်၊် တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား�း�အားး� လူသူားး�များ�း� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး� နှငှ့််� သတ်ဖ်ြ�တ််မှုမုျား�း� မရှိိ�စေ�ရန်် 
သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်မည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်အကျျင့်�ပျျက်ခြ�စား�းမှုပုံံ�စံကံိုု� တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်သို့့��မဟုတု် ်အေး�းဂျျင့်�များ�း�မှှတစ်ဆ်င့်�် မပါါဝင််သင့်�်ပဲ၊ဲ  
တာာဝန်ရ်ှိိ�သော�ာစစ်ဆ်ေး�းမှုမုျား�း�ဖြ�င့့်� (Due Diligence)  အကျျင့်�ပျျက်ခြ�စား�းမှု၏သက််ရော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေ
ရှငှ်းး�သင့်�ပါါသည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်ကုမု္ပပဏီဒီါါရိုု�က်တ်ာာများ�း�နှငှ့်�် ဌာာနတွငွ်းး�ထိိန်းး�ချုု�ပ်မ်ှုမုျား�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုကုဲ့့�သို့့��သော�ာ 
ဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ�ရှိိ�သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မုှုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်အဂတိိလိုု�က်စ်ား�းမှု ုတိုု�က်ဖ်ျျက်ရေး�း
အစီအီစဉ်မ်ျား�း�တွငွ် ်အရပ်ဘက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံပံြီး�း� အဂတိိလိုု�က်စ်ား�းမှုဖုြ�စ််စဉ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် 
ပတ်သ်က်၍် ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုရုှိိ�ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၏ စည်းး�ရုံးး��ရေး�းအလေ့�့အထများ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ 
ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�ခိုု�င်မ်ြဲ�မှု ုကတိိကဝတ််များ�း�နှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီရီပါါမည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်ပါါရီသီဘော�ာတူညူီခီျျက်က်ဲ့့�သို့့�� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတူညူီထီားး�သည့််� အပူခူျိိ� န်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား�း�
နှငှ့်�အညီ ီအသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� အကော�ာင်အထည်ဖ်ော်�်�သင့်�်သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်နယ်ပ်ယ် ်၁၊ 
၂၊ နှငှ့်�် ၃ ဓာာတ်င်ွေ့�့�ထုတု်လ်ွှတှ်မ်ှုမုျား�း�အတွကွ် ်သိိပ္ပံံ�အခြေ�ေခံထံုတု်လ်ွှတှ်မ်ှုပုစ်မ်ှတှ်မ်ျား�း�ကိုု� အကော�ာင်အထည်ဖ်ော်�်�
စော�ာင့်�ကြ�ည့်�သင့်�်သည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်နှိိ�မ့့်�ချျခြ�င်းး�ထက် ်ဓာာတ်င်ွေ့�့�ထုတု််
လွှတှ်မ်ှုကုိုု� ဖယ်ရ်ှား��းရေး�းကိုု� ဦးးစား�းပေး�းသင့်�်သည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်ရာာသီဦတုပုြော��ာင်းး�လဲမဲှုနုှငှ့်�် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေ
ဖြ�စ််အော�ာင် ်ရပ်ရွာာ�လူထူု၏ုစွမွ်းး�ရည်က်ိုု� လေး�းစား�းသင့်�်ပြီး�း� ရာာသီဦတုသုက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့်�် တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား�း�
ကိုု� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� မြှ�င့်�တင်သ်င့်�်သည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ နိုု�င်င်ံမံျား�း�၏ ယှဥှ်ပ်ြို�ု�င်မ်ှု ုဥပဒေ� ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီအီော�ာင် ်လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွကွ််
သင့်�်သည်။် ယှဉှ်ပ်ြို�ု�င်မ်ှု ုဥပဒေ�များ�း�ကိုု� မျှှတသော�ာအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မရှိိ�ဘဲ ဲအခြား�း� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှငှ့်�် တာာဝန်ရ်ှိိ�သော�ာ 
စီးး�ပွား��းရေး�းဆော�ာင်ရွကွ်မ်ှုမုျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်ရ်န် ်ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်အဖြ�စ်် မသုံးး��သင့်�်ပါါ။ ထို့့��အပြ�င် ်ကုမု္ပပဏီီ
များ�း�သည် ်အလုပု်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�အကြား�း� လစာာညှိိ�နှိုု�င်းး�မှု ု(wage-fixing) နှငှ့်�် အလုပု်ခ်န့််�ထားး�မှုလုုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး�များ�း� 
(ဥပမာာ- အလုပု်သ်ွငွ်းး�မခံရံေး�း သဘော�ာတူညီခီျျက်မ်ျား�း�၊ အလုပု်ခ်န့််�မထားး�ရေး�း သဘော�ာတူညီခီျျက်မ်ျား�း�) အပေါ်�်တွွင်် 
လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ််စေ�သည့်�် စည်းး�ကမ်းး�ချိုး� း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�မှှ ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်သ်င့််�ပါါသည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်သူတူို့့��၏ လူမူှုနုှငှ့်�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆိုု�င်ရ်ာာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့်�် တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�သရ
မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ ၎င်းး�အနက် ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်မှုအုလိုု�က် ်ပြု�ုလုုပ်သ်ော�ာ စစ်ဆ်ေး�းမှုမုျား�း�အပါါအဝင််ဖြ�စ််သည်။် ထို့့��
အပြ�င်် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာနှငှ့်�် မြို့�့��တော်�်�ဆိုု�င်ရ်ာာဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�၊ ထိိန်းး�ချုု�ပ်မ်ှုအုစီအီစဉ်မ်ျား�း�
နှငှ့်�် အကျိုးး�� �ခံစံား�းခွငွ့်�်ရှိိ�သူမူျား�း�အပါါအဝင် ်စီးး�ပွား��းရေး�းအရေး�းပါါသော�ာ ဒေ�တာာများ�း�ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် 
ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်ပွငွ့့်�လင်းး�မြ�င်သာာမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အလုပု်အ်မှုဆုော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီအီော�ာင်် 
ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း�၊ အကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်ခ်ံရံသည့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� 
ရယူနူိုု�င်ရ်န် ်ဘာာသာာစကားး�ကန့့်�သတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� သို့့��မဟုတု် ်အခြား�း�အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င်ရ်န်် 
လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်ရာာသီဦတုဖုော�ာက်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�၊ ဇီဝီမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�များ�း� ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�၊ သစ်တ်ော�ာပြု�ုန်းး�တီးး�ခြ�င်းး�၊ ဂေ�ဟစနစ််
များ�း� ပျျက်စီးး�ယိုု�ယွငွ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ညစ်ည်မ်းး�ခြ�င်းး�စသည့််� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆိုု�င်ရ်ာာ ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည််
ကုစုား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်လုံ့့��လစိုု�က်ထ်ုတု်သ်င့်�်သည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်သိိပ္ပံံ�အခြေ�ေခံပံစ်မ်ှတှ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် 
မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� အကော�ာင်အထည်ဖ်ော်�်�သင့်�်ပြီး�း� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆိုု�င်ရ်ာာ စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်က်ိုု� 
အဆက်မ်ပြ�တ်တ်ိုးး��တက်စ်ေ�သင့်�်သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်ထိိခိုု�က်ခ်ံစံား�းရသူမူျား�း�ကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ်ရ်ှိိ�ရှိိ� ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံပံြီး�း� 
အချိိ� န်န်ှငှ့်�တပြေး��းညီ ီတိိကျျသော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး�းသင့်�်သည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းအားး�လုံးး��ကိုု� လေး�းစား�းရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သူူ
တို့့��သည် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တာာဝန်ရ်ှိိ�သော�ာစစ်ဆ်ေး�းမှုမုျား�း� (Due Diligence)  ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း�၊ 
အခွငွ့်�်အရေး�းခံစံား�းသူမူျား�း�အပေါ်�် ရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� တွဲဲ�ဖက်စ်ဉ်းး�စား�းရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��အပြ�င်် 
အထူးး�သဖြ�င့်�် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ကာာကွယ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လုပု်သ်ူမူျား�း�ကဲ့့�သို့့�� အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ပြား�း�
သော�ာ အုပု်စ်ုမုျား�း�ကိုု� အထူးး�ဂရုတစိုု�က်ရ်န် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် လက်န်က်က်ိုု�င်ပ်ဋိိပက္ခခဖြ�စ်ပ်ွား��းရာာနေ�ရာာများ�း� သို့့��မဟုတု်် 
ကြီး�း�မား�းသည့််� အခွငွ့်�်အရေး�းချိုး� း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည့်�် နေ�ရာာများ�း�တွငွ် ်ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်တာာဝန်က်ျေ�ေပွန်စ်ွာာ� 
စစ်ဆ်ေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရွကွ်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဝေ�ဖန်သ်ူမူျား�း�အပေါ်�် လက်တ်ုံ့့��ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်သ်င့််�ပြီး�း� 
လက်တ်ုံ့့��ပြ�န်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ရပ်တန့််�ရန်န်ှငှ့်�် တားး�ဆီးး�ရန် ်စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်များ�း� (နိုု�င်ငံတံော်�်�များ�း�အပါါအဝင်)် 
အားး� အားး�ပေး�းသင့်�်သည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်လက်စ်ား�းချေ�ေခြ�င်းး�အတွကွ် ်ကုစုား�းရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသင့်�်ပြီး�း� ၊ လုံံ�ခြုံ��ံဘေး�း
ကင်းး�သော�ာနေ�ရာာများ�း�ကိုု� မြှ�င့်�တင်သ်င့်�်သည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့်�် လွတွ်လ်ပ်သ်ော�ာ၊ ကြို�ု�တင််
သဘော�ာတူညူီမီှုနုှငှ့်�် အချျက်အ်လက်ရ်ရှိိ�ပြီး�း�မှ ှဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ွငွ့်�်ကိုု� လေး�းစား�းရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည်် 
တာာဝန်ရ်ှိိ�သော�ာစစ်ဆ်ေး�းမှုမုျား�း� (Due Diligence) တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အထူးး�ဂရုတစိုု�က််
ရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း�၊ အကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုခုံရံသည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��နှငှ့်�် အဓိိက ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု်ရ်မည်။် ထို့့��
အပြ�င်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််� အခွငွ့့်�အရေး�းကာာကွယ်သ်ူမူျား�း�အပေါ်�် ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ရပ်တန့််�
ရန်၊် ကာာကွယ်ရ်န်၊် လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန်န်ှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်လ်ျော်�်��ကြေး��းပေး�းရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်သူတူို့့��၏ ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓ်ာာတ်င်ွေ့�့� ထုတု်လ်ွှတှ်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျသင့်�်သည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်သဘာာ
ဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ကိုု� ထိိခိုု�က်စ်ေ�သော�ာ အလေ့�့အထများ�း�မှ ှစိိမ်းး�လန်းး�သော�ာ စက်မ်ှုလုုပု်င်န်းး�များ�း�နှငှ့်�် စွမွ်းး�အင်မ်ျား�း�ဆီသီို့့�� 
ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရာာတွင် ်အလုပု်သ်မား�းများ�း�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� 
ကာာကွယ်ရ်န် ်နှငှ့်�် လျှော့�့��ချျရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် တရား�းမျှှတသော�ာ ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်တွကွ် ်ကုမု္ပပဏီီ
များ�း�သည် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူမူျား�း�နှငှ့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်သ်င့်�်ပြီး�း�၊ သင့့်�တော်�်�ပါါက 
တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�စွာာ� ထွကွ်ခ်ွာာ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်သ်င့်�်သည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်အခြား�း�သော�ာ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�အတူ ူမြေ�ေယာာဆိုု�င်ရ်ာာ 
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာသင့်�်သည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၏ စနစ်တ်ကျျ စိိစစ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား�း�တွငွ် ်မြေ�ေယာာ
နှငှ့်�် မြေ�ေယာာပိုု�င်ဆိုု�င်ခ်ွငွ့်�်ဆိုု�င်ရ်ာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု်ပ်ြီး�း�ဖြေ�ေရှင်းး�သင့်�ကာာ၊ 
ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်သ်ည့်�် မြေ�ေယာာပိုု�င်ဆိုု�င်ခ်ွငွ့်�်ရှိိ�သူမူျား�း�နှငှ့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်သ်င့်�်သည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည်် 
မြေ�ေယာာ၊ သစ်တ်ော�ာ၊ ငါးး�ဖမ်းး�လုပု်င်န်းး�နှငှ့်�် နယ်မ်ြေ�ေများ�း�ကိုု� ကာာကွယ်သ်ူမူျား�း�အားး� အတင်းး�အကြ�ပ် ်ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� 
လက်တ်ုံ့့��ပြ�န်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်သ်င့််�သည်။်

လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�က 
ဘာာတွေ�ေပြော��ာထားး�လဲ။ဲ

ကုုမ္ပပဏီီများ�း�အတွွက် ်စံခံျိိ� န််စံညံွှနှ်းး�များ�း� – အဓိိကအချျက််များ�း�

OECD လမ်းး�ညွှန်ှ်ချျက််များ�း�တွွင် ်ကုုမ္မမဏီီများ�း�လို�ုက််နာာရန် ်စံနံှုနု်းး�များ�း� နှှင့့်� အစိုးး��ရ
များ�း�အနေ�ဖြ�င့့်� စံနံှုနု်းး�များ�း�ကုို� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ရန် ်လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�ဆို�ုသည့့်� 
အပို�ုင်းး� ၂ ပို�ုင်းး�ပါါဝင််ပါါသည််။

တိိရစ္ဆာာ�န််များ�း�အားး� 
စော�ာင့်�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�

အကျျင့့်�ပျျက်ခ်ြ�စား�းခြ�င်းး� 

ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

ပြို��ုင်ဆ်ို�ုင််မှုု

ထုုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး� 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

လူအူခွွင့့်�အရေး�းများ�း� 

လူ့့�အခွွင့့်�အရေး�း
ကာာကွွယ််သူမူျား�း� 

ဌာာနေ�တို�ုင််ရင်းး�သားး�များ�း� 

တရား�းမျှှတသော�ာ 
ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း

မြေ�ေယာာ
အခွွင့့်�အရေး�းများ�း� 

နော�ာက်ထ်ပ်လ်ေ့�့လာာရန််

၂ ၃



စံခံျိိ� န်၊် စံနံှုနု်းး�များ�း�ကုို� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ရန်် 
ဘယ််သူတူွေ�ေမှာာ� တာာဝန််ရှိ�ိသလဲဲ

တာာဝန်ရ်ှိိ�သော�ာစစ်ဆ်ေး�းမှုမုျား�း� (Due diligence) သည် ်ကုမု္ပပဏီမီျား�း�
အနေ�ဖြ�င့်�် သူတူို့့��၏ ဆိုးး��ကျိုးး�� �များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု်ပ်ြီး�း� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် 
အသုံးး��ပြု�ုရမည့်� အဓိိက ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုဖုြ�စ််သည်။် OECD ၏ တာာဝန်ယ်ူမူှုု
ရှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ်် 
တာာဝန်ရ်ှိိ�သော�ာစစ်ဆ်ေး�းမှုမုျား�း� (Due Diligence) လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်သည်် 
ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အနေ�ဖြ�င့်�် တာာဝန်ရ်ှိိ�သော�ာစစ်ဆ်ေး�းမှုမုျား�း� (due diligence) ၏ 
အဆင့်�်ခြော��ာက်ဆ်င့်�်ကိုု� အကော�ာင်အထည်ဖ်ော်�်�ရန် ်လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ 
လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး�းထားး�သည်။် OECD သည် ်အော�ာက်ပ်ါါ ကဏ္ဍ
များ�း�အတွကွ် ်ကဏ္ဍအလိုု�က် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သော�ာစစ်ဆ်ေး�းမှုမုျား�း� (due 
diligence) လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်များ�း�ကိုု�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည်။် ၎င်းး�တို့့��မှာာ� - 
စိုု�က်ပ်ျိုး� း��ရေး�း၊ သတု္တု�တူးး�ဖော်�်�ရေး�း၊ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာ၊ အထည်အ်လိိပ်န်ှငှ့်�် 
ဖိိနပ်လ်ုပု်င်န်းး�၊ သတု္တု�တူးး�ဖော်�်�ရေး�း (ပဋိိပက္ခခဒဏ််သင့်�်နှငှ့်�် အန္တတရယ်မ်ြ�င့့်�မား�း 
သော�ာ ဒေ�သများ�း�မှ ှရရှိိ�သော�ာ သတု္တု�များ�း�၊ ကလေး�းလုပု်သ်ားး�များ�း� 
ကာာကွယ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ) တို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။် 

OECD စံပံြု�ုလုုပ််ငန်းး�စဥ်် လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း� 

၁. ၂.

၃.၄.

၅. 

၆.တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�သော�ာ 
စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််
များ�း�ကိုု� မှုဝုါါဒနှငှ့့်� စီမီံခံန့့်�ခွဲဲ�မှုု
စနစ်မ်ျား�း�တွငွ် ်ထည့့်�သွငွ်းး�

ခြ�င်းး�။

သင့်�်တော်�်�သည့်�်အခါါတွငွ်် 
ပြ�န်လ်ည်က်ုစုား�းခြ�င်းး�အတွကွ်် 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ သို့့��မဟုတု် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းပါါ။

လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်တာာများ�း�၊ ပို့့��ဆော�ာင်ရ်ေး�း
ကွငွ်းး�ဆက်မ်ျား�း�နှငှ့့်� စီးး�ပွား��းရေး�းဆက်ဆ်ံရံေး�းများ�း�
တွငွ် ်ဆိုးး��ကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််
အကဲဖဲြ�တ််ခြ�င်းး�။

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� မည်သ်ို့့��
ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�မည်ဆ်က််
သွယွ်ပ်ြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�။

အကော�ာင်အထည်ဖ်ော်�်�မှုမုျား�း�နှငှ့့်� 
ရလဒ််များ�း�ကိုု� စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�ခြ�င်းး�။

ဆိုးး��ကျိုးး�� �များ�း�သက််ရော�ာက်မ်ှုု
များ�း�ကိုု� ရန်တ်န့့်�ခြ�င်းး�၊ 
ကာာကွယ်ခ်ြ�င်းး� (သို့့��) 
ရပ်တန့့်�ခြ�င်းး�။

ပြ�န်လ်ည််ကုုစား�းခြ�င်းး� 

ပါါဝင််ပတ််သတ််သူမူျား�း�
နှှင့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ်ခ်ြ�င်းး� 

အခွွန််ကော�ာက််ခံခံြ�င်းး� 

နည်းး�ပညာာ 

အလုုပ််သမား�းများ�း�၏ 
အခွွင့့်�အရေး�းများ�း� 

ကုုမ္ပပဏီီများ�း�
ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�၊ အရွယွ်အ်စား�းအမျိုး� း��မျိုး� း��နှငှ့်�် ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုပုုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ� နိုု�င်င်ံတံကာာလုပု်င်န်းး�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ လုပု်င်န်းး�လည်ပ်တ်မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ကုနု််
ထုတု်လ်ုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဤစံနံှုနု်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် အစိုးး��ရများ�း�က လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� လေး�းစား�းရန် ်သို့့��မဟုတု်် 
လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်ပျျက်ကွကွ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အနေ�ဖြ�င့်�် ဤစံနံှုနု်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်မျှော်�်��လင့်�်ချျက်က်ိုု� လျှော့�့��ချျပေး�းမည်် 
မဟုတု်ပ်ါါ။

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
OECD အဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန််အတွကွ်် အစိုးး��ရများ�း�အကြား�း� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ဖလှယှ််ရန််နှှင့်�် ဖြေ�ေ
ရှငှ်းး�နည်းး�များ�း�ရှာာ�ဖွေ�ေရန််အတွကွ်် ဖိုု�ရမ််တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ OECD ၏ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုဆုိုု�င််ရာာ ကော်�်�မတီနီှှင့်�် တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�
ဆိုု�င််ရာာ လုပု််ငန်းး�အဖွဲ့့��တို့့��သည်် အစိုးး��ရများ�း�အားး� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကူညူီပီေး�းသည််။ အခြား�း� OECD ကော်�်�မတီီ
များ�း�ကလည်းး� တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုပု််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် သက််ဆိုု�င််သည့်�် အလုုပ််များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််သည််။

နို�ုင််ငံအံဆင့့်�ဆက််သွွယ််ရန််နေ�ရာာများ�း� National Contact Points (NCPs)
လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာသော�ာ အစိုးး��ရအားး�လုံးး��သည် ်တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နိုု�င်င်ံအံဆင့့်�ဆက်သ်ွယွ်ရ်န်န်ေ�ရာာ 
National Contact Point (NCP) တစ်ခ်ုကုိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ စံနံှုနု်းး�များ�း�ကိုု� မြှ�င့်�်
တင်ရ်န်န်ှငှ့်�် ဤစံနံှုနု်းး�များ�း�အော�ာက် ်ကျျဆင်းး�သည်ဟ်ု ုစွပွ်စ်ွဲဲ�ခံရံသော�ာ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ် ်ကူညူီရီန်် 
တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် NCP များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ အစိုးး��ရများ�း�အားး� တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မူဝူါါဒနှငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� မြှ�င့်�တင်ရ်ာာတွငွ််
လည်းး� ကူညူီနီိုု�င်သ်ည်။်  
NCP များ�း�သည် ်ထုတု်ဝ်ေ�ချျက်မ်ျား�း�၊ ကိိရိိယာာများ�း�နှငှ့်�် အစီအီစဥ်မ်ျား�း�မှှတစ်ဆ်င့်�် လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်များ�း�ကိုု� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူအူားး�လုံးး��ထံ ံမြှ�င့်�တင််
ပေး�းသည်။် တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ်၊် NCP များ�း�သည် ်ပါါဝင်သ်ူမူျား�း�အကြား�း� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� (များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဖျျန်ဖ်ြေ�ေမှုမုှှ
တစ်ဆ်င့်�်) အားး�ပေး�းရန်န်ှငှ့်�် စံနံှုနု်းး�များ�း�ကိုု� မှနှ်က်န်စ်ွာာ� အကော�ာင်အထည်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူအူဆိုု�ပြု�ုချျက်များ�း�ကိုု� ပေး�းရန် ်မျှော်�်��လင့်�်
ထားး�သည်။် NCP များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး� ယခင်က် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ခဲ့့�သော�ာ ဆိုးး��ကျိုးး�� �များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်န်ှငှ့်�် အနာာဂတ်လ်ုပု်င်န်းး�လည်ပ်တ်မှုု
များ�း�ကိုု� မြှ�င့်�တင်ရ်န် ်ကတိိကဝတ််ပြု�ုရာာတွင် ်ပါါတီမီျား�း�အကြား�း� သဘော�ာတူညီမီှုရုရှိိ�ရန် ်ကူညူီပီေး�းရန်ဖ်ြ�စ််သည်။်  
NCP များ�း�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှငှ့်�် လုပု်င်န်းး�လည်ပ်တ်မှုမုျား�း�သည် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�သည်။် အချို့့�� � NCP များ�း�သည် ်ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနတစ်ခ်ုတုည်းး�တွငွ် ်တည်ရ်ှိိ�ပြီး�း� 
အစိုးး��ရဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော်�်�လည်းး�၊ အချို့့�� �မှာာ� ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနအမျိုး� း��မျိုး� း��မှ ှကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း� သို့့��မဟုတု် ်အရပ်ဖက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�၊ သမဂ္ဂဂများ�း�
နှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး�များ�း�မှှ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�ပါါ ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် NCP အားး�လုံးး��သည် ်မြ�င်သာာထင်သ်ာာရှိိ�ရန်၊် လက်လ်ှမှ်းး�မီရီန်၊် ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာရန်၊် 
တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�ရန်၊် ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုကုင်းး�ရန်န်ှငှ့််� တရား�းမျှှတရန်၊် ကြို�ု�တင်ခ်န့််�မှနှ်းး�နိုု�င်ရ်န်န်ှငှ့်�် လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့်�အညီ ီလုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်ရည်ရ်ွယွ်ပ်ါါသည်။် 
OECD Watch ၏ အတွေ့�့�အကြုံ��ံအရ၊ NCP များ�း�သည် ်ဤရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ရာာတွငွ် ်နှငှ့်�် လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� မြှ�င့်�တင်ရ်န်န်ှငှ့်�် ငြ�င်းး�ခုံံ�မှုု
များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ အော�ာင်မ်ြ�င်မှုမုျား�း�သည် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�သည်။် 

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်သူတူို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်မ်ှုကုြော��ာင့်�်ဖြ�စ််စေ� ဆိုးး��ကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း� (ဥပမာာ - 
လက်တ်ုံ့့��ပြ�န်မ်ှုမုျား�း�) ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ခဲ့့�ပါါက ကုစုား�းရေး�းလုပု်င်န်းး�များ�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းရန် ်သို့့��မဟုတု် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ််
ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် ထို့့��အပြ�င် ်ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကုနု်ထ်ုတု်လ်ုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ စီးး�ပွား��းဖက််
များ�း�အားး� သူတူို့့��၏ ဆိုးး��ကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ကုစုား�းရန် ်အားး�ပေး�းအားး�မြှော��ာ�က်ပြု�ုသင့်�်သည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး�လှုပု်ရ်ှား��းမှုမုျား�း� မစတင်မီ၊ီ လုပု်င်န်းး�လည်ပ်တ်နေ�စဉ်န်ှငှ့်�် လုပု်င်န်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�
နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တို့့��တွငွ် ်ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူမူျား�း�နှငှ့်�် အစဉ်အ်မြဲ� ဲပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်မည်။် ထိုု�သို့့��
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ာာတွငွ် ်ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့်�် လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူမူျား�း�၏ အမြ�င်
များ�း�ကိုု� အလေး�းထားး�တုံ့့��ပြ�န်သ်ည့်�် ပုံံ�စံဖံြ�င့်�် လည်းး�ကော�ာင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်မည်။် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုသုည် ်နှစှ်ဘ်က််
နှစှ်ဖ်က် အပြ�န်အ်လှနှ်ဖ်ြ�စ်ရ်မည်၊် အချိိ� န်န်ှငှ့်�တစ်ပ်ြေး��းညီဖီြ�စ််ရမည်၊် လက်လ်ှမှ်းး�မီနီိုု�င်ရ်မည်၊် သင့်�တော်�်�ကိုု�က်ည်ီရီပြီး�း� 
ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူမူျား�း�အတွကွ် ်ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ံရမည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်ဘေး�းဖယ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ခံရံသော�ာ သို့့��မဟုတု်် 
ထိိခိုု�က်လ်ွယွ်သ်ော�ာ အုပု်စ်ုမုျား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်န်ိုု�င်ရ်န် ်အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းပေး�းရမည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်အခွနွ်ရ်ှော�ာ�င်ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�ဆီးး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကျျင့်�သုံးး��သင့်�်သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အခွနွ််
သဘော�ာတူညူီခီျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းမပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�စျေး�း�နုှုန်းး�သတ်မ်ှတှ်ရ်ာာတွငွ် ်“လက်တ်န်းး�” နည်းး�
လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်အခွနွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�တွငွ် ်ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုရုှိိ�သင့်�်
သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံအံလိုု�က် ်အစီရီင်ခံစံာာများ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� လွှမှ်းး�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�သော�ာ အခွနွ်စ်ီမီံကံိိန်းး�များ�း�ကိုု� 
ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်သူတူို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်န်ှငှ့်�် စီးး�ပွား��းဖက်မ်ျား�း�၏ နည်းး�ပညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှု၊ု ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက်ပံ့့�မှု၊ု 
ရော�ာင်းး�ချျမှု၊ု လိုု�င်စ်င်ထ်ုတု်ပ်ေး�းမှု၊ု ကုနု်သ်ွယွ်မ်ှုနုှငှ့်�် (မှား��းယွငွ်းး�စွာာ�) အသုံးး��ပြု�ုမှုတုို့့��၏ ကျျင့်�်ဝတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ၊ အလုပု်သ်မား�း
ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆိုု�င်ရ်ာာနှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆိုးး��ကျိုးး�� �များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်စနစ်တ်ကျျ စိိစစ််
ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်သ်င့်�်သည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာဆိုု�င်ရ်ာာ အပါါအဝင် ်ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာပြီး�း� 
တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�သော�ာ အချျက်အ်လက် ်စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှု ုလုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�ကိုု� ကျျင့်�သုံးး��သင့်�်သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည်် 
အာာဏာာရှငှ်စ်နစ် ်အင်အ်ားး�စုမုျား�း�မှှ အရပ်သားး�သုံးး�� နည်းး�ပညာာများ�း�ကိုု� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုခြ�င်းး�မှ ှရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရန် ်ကြိုး�း��စား�း
သင့်�်ပြီး�း� နည်းး�ပညာာနှငှ့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းသင့်�်သည်။်

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကုနု်ထ်ုတု်လ်ုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ည့်�် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�သာာမက အလုပု်သ်မား�း
အားး�လုံးး��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းရမည်။် ထိုု�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�တွငွ် ်သမဂ္ဂဂဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် စုပုေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး�
ဆွေး�း�နွေး�း�ခွငွ့်�်တို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်အတင်းး�အကျျပ် ်အလုပု်ခ်ိုု�င်းး�စေ�မှုနုှငှ့်�် ကလေး�းအလုပု်သ်မား�း ခိုု�င်းး�စေ�
မှုတုို့့��ကိုု� အမြ�စ်ဖြ�တ််ရှငှ်းး�လင်းး�သင့်�်ပြီး�း�၊ ဒေ�သတွငွ်းး� အလုပု်သ်မား�းများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းခန့််�အပ်သ်င့်�်ကာာ၊ လုံံ�လော�ာက််
သော�ာ လုပု်ခ်ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�သင့်�်ပြီး�း�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမံှုကုိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်သ်င့််�ကာာ၊ အလုပု်ခ်ွငွ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�
လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အမြ�င့်�မား�းဆုံးး�� စံနံှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�သင့်�်သည်။်

နော�ာက်ထ်ပ််လေ့�့လာာရန််

၄ ၅



လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ်လူထူုနုှငှ့်�် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှစှ်ဖ်က်လုံးး��နှငှ့်�် 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ာာတွငွ် ်အားး�ကော�ာင်းး�အထော�ာက်အကူပူြု�ု
သော�ာကိိရိိယာာတစ်ခ်ုဖုြ�စ််သည်။် လူထူုနုှငှ့်�် အလုပု်သ်မား�းများ�း�
အားး� လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်များ�း�၏ ခိုု�င်မ်ာာသော�ာ၊ အစိုးး��ရမှထော�ာက်ခ်ံံ
ထားး�သည့်�် စံနံှုနု်းး�များ�း�နှငှ့်�် ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��
အနေ�ဖြ�င့်�် မည်သ်ို့့��သော�ာမတရား�းမှုမုျား�း�ကိုု� ခံစံား�းနေ�ရသည်က်ိုု� 
ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ�သတ်မ်ှတှ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၊ အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ် ်၎င်းး�တို့့��၏အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အတွကွ် ်ပိုု�မိုု�ထိိ
ရော�ာက်စ်ွာာ� တိုု�က်ပ်ွဲဲ�ဝင်န်ိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး� ၎င်းး�
တို့့��မှထှားး�ရှိိ�ရမည့်�် မြ�င့်�မား�းသော�ာစံနံှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� 
တာာဝန်မ်ဲ့့�သော�ာလုပု်ရ်ပ်များ�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်NCP 
၏တိုု�င်က်ြား�း�မှုယုန္တတရား�းများ�း�အကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အားး� တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�စွာာ�လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်အားး�ပေး�းနိုု�င််
မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ်ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၏တာာဝန်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် တန်ဖ်ိုးး��
ကွငွ်းး�ဆက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စနစ်တ်ကျျစစ်ဆ်ေး�းမှုမုျား�း�အတွကွ် ်ဥပဒေ�
နှငှ့်�မူဝူါါဒများ�း�အတွကွ် ်ခိုု�င်မ်ာာသော�ာအခြေ�ေခံအံုတု်မ်ြ�စ်ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းသည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း
လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရွကွ်မ်ှုနုှငှ့်�် စနစ်တ်ကျျစစ်ဆ်ေး�းမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ကမ္ဘာာ�
လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာစံနံှုနု်းး�အဖြ�စ် ်အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခံရံသည်။် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 
အစိုးး��ရများ�း�မှှ ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုပြီး�း� စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး�များ�း�၊ သမဂ္ဂဂ
များ�း�နှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှထော�ာက်ခ်ံအံားး�ပေး�း
ထားး�သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်ပြ�ဿနာာများ�း�၊ ကဏ္ဍများ�း�နှငှ့််� ကုမု္ပပဏီီ
အမျိုး� း��အစား�းများ�း�ကိုု� ကျျယ်ပ်ြ�န့််�စွာာ�ဖုံးး��လွှမှ်းး�ပြီး�း� ကုမု္ပပဏီတီာာဝန်ယ်ူူ
မှုအုတွကွ် ်ခိုု�င်မ်ာာသော�ာဘော�ာင်တ်စ်ခ်ုကုိုု� ထူထူော�ာင်ပ်ေး�းသည်။် 
လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၏စံံနှုနု်းး�များ�း�သည် ်ပိုု�မိုု�မြ�င့်�မား�းသည့််�နေ�ရာာ
များ�း�တွငွ် ်အမျိုး� း��သားး�နှငှ့်�် ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာဥပဒေ�နှငှ့်�မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� 
လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့်�အညီညီှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထိုု�စီမီံခံျျက် ်များ�း�၏ထိိ 
ရော�ာက်မ်ှုကုိုု� မြှ�င့်�တင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ကုမု္ပပဏီမီျား�း�မှှ ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ�
အကော�ာင် အထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်န် ို�ု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
OECD နှငှ့််� အစိုးး��ရများ�း�သည် ်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်များ�း�နှငှ့်�် တာာဝန်ယ်ူူ
မှုရုှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရွကွ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အခြား�း�
စေ�တနာ့့�ဝန်ထ်မ်းး�နှငှ့်�် မဖြ�စ််မနေ�လိုု�က်န်ာာရမည့်�် အစီအီမံမံျား�း�
အကြား�း� ညှိိ�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သည်။်

လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�ကို�ု လူထူုု
အသိိပညာာပေး�းရန််နှှင့်�် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်အ်တွွက်် 
အသုံးး��ပြု�ုပါါ။  

မူဝူါါဒဆို�ုင်ရ်ာာစည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရန််
အတွွက် ်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�ကို�ု 
အသုံးး��ပြု�ုပါါ။  

ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ 
အမူူအကျျင့်�်များ�း�ကို�ု 

တော�ာင်းး�ဆို�ုရန်် ကုုမ္ပပဏီီများ�း�နှှင့်�် 
ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

ခို�ုင််မာာသော�ာ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့်� မူူ
ဝါါဒများ�း�အတွွက်် ကော်�်�ပို�ရိိတ််

တာာဝန််ယူူမှုုဆို�ုင််ရာာ 
တော�ာင်းး�ဆို�ုပါါ။

ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် 
စံံချိိ� န််စံံညွှှန်းး�များ�း�အော�ာက်် 
ကျျဆင်းး�သော�ာအခါါတွွင်် 

တို�ုင််ကြား�း�စာာများ�း� တင််သွွင်းး�ပါါ။

ကုုမ္ပပဏီီ စံံချိိ� န််စံံညွှှန်းး�များ�း� နှှင့်�် 
ပတ််သက််၍ ဒေ�သခံံများ�း�ကုို� 
အသိိပညာာ မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�

OECD လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�သည်် သင့်�်အားး� 
ကော်�်�ပို�ရိိတ််ကြော��ာင့့်� ထိိခို�ုက််နစ််နာာခြ�င်းး�များ�း�ကို�ု 

တို�ုက််ပွဲဲ�ဝင််ရန် ်မည််သို့့��ကူညူီီနို�ုင််သနည်းး�။ အဘယ််ကြော��ာင့်�် တို�ုင်က်ြား�း�ချျက််တင််သနည်းး�။

NCP တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်များ�း� (သီးး�ခြား�း�ဖြ�စ််ရပ်များ�း� ဟုခုေါ်�်သည်)် သည် ်တရား�းမျှှတမှုအတွကွ် ်တိုု�က်ပ်ွဲဲ�ဝင်ရ်ာာတွငွ် ်အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာကိိရိိယာာတစ်ခ်ုဖုြ�စ််
နိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်အခြား�း�သော�ာတော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း�ထက် အားး�သာာချျက်မ်ျား�း�ရှိိ�သည်် 

•	 NCP တိုု�င်က်ြား�း�မုှုယန္တတရား�းများ�း�သည် ်ကုနု်က်ျျစရိိတ်ပိုု�မိုု� မြ�န်ဆ်န်က်ာာ ပိုု�မိုု�လွယွ်က်ူစူွာာ�ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� အဓိိကထားး�သော�ာကြော��ာင့်�် ဝိိရော�ာဓိိဖြ�စ််
နိုု�င်ခ်ြေ�ေနည်းး�သည်။်  

•	 လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ်ဥပဒေ�အရရရှိိ�နိုု�င်သည်ထ်က် ်ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�သော�ာ တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုအုကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။်  
•	 ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်အနာာဂတ်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� မြှ�င့်�တင်ခ်ြ�င်းး�၊ လက်ရ်ှိိ�ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ရပ်တန့််�ခြ�င်းး�၊ ညစ်ည်မ်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� သန့််�ရှငှ်းး�ရေး�းလုပ်ခ်ြ�င်းး�

နှငှ့်�် ထိိခိုု�က်သ်ူမူျား�း�အားး� လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး� (သို့့��သော်�်� ဤအရာာသည် ်ရှား��းပါးး�သည်)် ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သည့်�် တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� 
သဘော�ာတူနူိုု�င်သ်ည်။်  

•	 ကြား�း�ဝင််ဖျျန်ဖ်ြေ�ေမှုသုည် ်သဘော�ာတူညူီခီျျက်ရ်ရှိိ�ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့့်�တိုု�င်အ်ော�ာင်၊် NCP များ�း�သည် ်ကုမု္ပပဏီလီုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ေ�ရန်န်ှငှ့်�် 
ကုမု္ပပဏီ၏ီလုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်သ်ည် ်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၏စံံနှုနု်းး�များ�း�နှငှ့်�ကိုု�က်ည်ီခီြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်လျော့�့��နည်းး�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုုပ််
နိုု�င်သ်ည်။် ဤအကြံ�ပံြု�ုချျက်များ�း�နှငှ့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်မ်ျား�း�သည် ်နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွငွ် ်ပြု�ုပြ�င််ရေး�းနှငှ့်�် ပြော��ာင်းး�လဲရဲေး�းကိုု� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�နိုု�င်သည်။်

အကြံ�ပံြု�ုချျက််- တရား�းမျှှတမှုအုတွွက် ်ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာဗျူူ�ဟာာတွွင် ်NCP တို�ုင်က်ြား�း�ချျက််ကို�ု ထည့်�်သွွင်းး�ပါါ။ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၏စံနံှုနု်းး�များ�း�သည်် 
ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အတွကွ် ်စေ�တနာာအလျှော�ာ�က်အ်လုပု်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� NCP များ�း�သည် ်ကုမု္ပပဏီတီစ်ခ်ုအုားး� တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်တွငွ်ပ်ါါဝင်ရ်န် ်သို့့��မဟုတု် ်ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� 
ပြု�ုပြ�င််ရန်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�ခွငွ့်�်မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�်၊ NCP တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်ည် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�သော�ာပြော��ာင်းး�လဲမဲှုကုိုု� မဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င်ပ်ါါ။ သို့့��သော်�်�၊ 
ကျျယ်ပြ�န့််�သော�ာဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုတုွငွ် ်ထည့်�်သွငွ်းး�ထားး�ပါါက၊ တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်တစ်ခ်ုသုည် ်ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်ြု�ုပြ�င််ရေး�းကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� သို့့��မဟုတု် ်လူထူု၊ု မီဒီီယီာာ၊ 
အစိုးး��ရများ�း�နှငှ့််� ကုမု္ပပဏီ၏ီအစုရုှယှ်ယ်ာာရှင်မ်ျား�း� သို့့��မဟုတု် ်ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်နှံံ�သူမူျား�း�အကြား�း�တွွင် ်ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�အာာရုံံ�စိုု�က်စ်ေ�ပြီး�း� နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွငွ်် 
ပြု�ုပြ�င််ရေး�းကိုု� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�ရန် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုနိုု�င်သည်။် ဗျူူ�ဟာာကျျသော�ာတိုု�င်ကြား�း�ချျက်များ�း�သည် ်တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုအုတွကွ် ်အတိုု�င်းး�အတာာနှငှ့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာစံနံှုနု်းး�များ�း�ကိုု� မြှ�င့်�တင်န်ိုု�င်သ်ည်။်  
တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံတံွငွ် ်NCP တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်တင်သ်ွငွ်းး�ခြ�င်းး�သည် ်မှနှ်က်န်သ်ော�ာလမ်းး�စဉ်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။ ကုမု္ပပဏီတီစ်ခ်ု ုသို့့��မဟုတု် ်၎င်းး�၏စီးး�ပွား��းရေး�းမိိတ်ဖ်က်များ�း�၊ 
အစိုးး��ရရုံးး��တစ်ခ်ု ုသို့့��မဟုတု် ်မီဒီီယီာာများ�း�နှငှ့်�် တိုု�က်ရ်ိုု�က်စ်ကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�သည် ်ပိုု�မိုု�မြ�န်ဆ်န်ပ်ြီး�း� ပိုု�မိုု�အကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် တရား�းရုံးး��၊ အုပု်ခ်ျုု�ပ််
ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာခုံံ�ရုံးး��၊ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကော်�်�မရှင်၊် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းငွေ�ေကြေး��းအဖွဲ့့��အစည်းး�၏ တာာဝန်ယ်ူမူှုယုန္တတရား�း သို့့��မဟုတု် ်လုပု်င်န်းး� သို့့��မဟုတု် ်ကုမု္ပပဏီတီိုု�င်က်ြား�း�
မှုယုန္တတရား�းတစ်ခ်ုသုို့့�� တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်တင်သ်ွငွ်းး�ခြ�င်းး�အပါါအဝင် ်ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ ပြု�ုပြ�င််ရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�လည်းး� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

မည််သူကူ တို�ုင်က်ြား�း�ချျက််တင််သွွင်းး�နို�ုင််သနည်းး�။ 

ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့်�ပတ်သ်က်သ်ည့်�်ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�ကိုု� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းသူမူည်သ်ူမူဆိုု� တိုု�င်က်ြား�း�ချျက် တင်သ်ွငွ်းး�နိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�တွငွ် ်လူထူုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�၊ 
အလုပု်သ်မား�းများ�း�၊ သမဂ္ဂဂများ�း�နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�ကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က်သ်ည့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ပါါဝင်သ်ည်။်

အကြံ�ပံြု�ုချျက််- အခြား�း�လူထူုုအသို�ုင်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ အလားး�တူကူိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�၊ ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�၊ 
ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၊ ကဏ္ဍများ�း� သို့့��မဟုတု် ်ထိိခိုု�က်သ်ူအူုပု်စ်ုမုျား�း�ကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က်သ်ည့်�် လူထူုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�နှငှ့်�အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရာာ ပြ�ည်သ်ူ့့�
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင့်�တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုနုှငှ့်�် အကျိုးး�� �သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုိုု� မြှ�င့်�တင်န်ိုု�င်သ်ည်။် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား�း�တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွငွ် ်အကူအူညီရီယူရူန် ်OECD စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�ရေး�းအဖွဲ့့�� (OECD Watch) ကိုု� ဆက်သ်ွယွ်ပ်ါါ။ 

မည််သည့်�်ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့်�်ပတ််သက််၍ တို�ုင်က်ြား�း�ချျက််တင််သွွင်းး�နို�ုင််သနည်းး�။  

ကုမု္ပပဏီတီစ်ခ်ုကု လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်များ�း�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ စံနံှုနု်းး�တစ်ခ်ု ုသို့့��မဟုတု် ်တစ်ခ်ုထုက်ပ်ိုု�သော�ာ စံနံှုနု်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်ပျျက်ကွကွ်ခ်ဲ့့�သည်ဟ်ု ုစွပွ်စ်ွဲဲ�
သည့်�် ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�နှငှ့်�ပတ်သ်က်၍် တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်တင်သ်ွငွ်းး�နိုု�င်သ်ည်။် ကုမု္ပပဏီတီစ်ခ်ုကု လုံံ�လော�ာက်စ်ွာာ�မကိုု�င်တ်ွယွ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အတိိတ်က် ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�၊ 
လက်ရ်ှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သော�ာ ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း� သို့့��မဟုတု် ်ကုမု္ပပဏီတီစ်ခ်ုကု စီစီဉ်ထ်ားး�သော�ာလုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဆက်လ်က်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါက ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာ
နိုု�င်သ်ည့်�် ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့်�ပတ်သ်က်၍် တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်တင်သ်ွငွ်းး�နိုု�င်သ်ည်။်  

အကြံ�ပံြု�ုချျက််- သင့်�်တော�ာင်းး�ဆို�ုချျက််များ�း�၏ အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့်�်ပတ််သက််သည့်�် ခို�ုင််မာာသော�ာအထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�ကို�ု စုုဆော�ာင်းး�ပါါ။ ထိိခိုု�က်မ်ှုနုှငှ့်�်
ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�တွငွ် ်သက်သ်ေ�ခံခံျျက်မ်ျား�း�၊ ကုမု္ပပဏီစီာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�များ�း�နှငှ့််� မီဒီီယီာာဆော�ာင်းး�ပါးး�များ�း� သို့့��မဟုတု် ်အစီရီင်ခ်ံစံာာများ�း� 
ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း�သည် ်ထိိခိုု�က်မ်ှုဖုြ�စ််ပေါ်�်နေ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�ပြီး�း� လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ စံနံှုနု်းး�များ�း�
ကိုု� ကုမု္ပပဏီကီ လိုု�က်န်ာာရန် ်ပျျက်ကွကွ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သရန် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုသင့်�်သည်။် စံနံှုနု်းး�အနည်းး�ငယ်န်ှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် 
ခိုု�င်မ်ာာသော�ာတော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� တင်သ်ွငွ်းး�ခြ�င်းး�သည် ်အထော�ာက်အ်ထားး�အားး�နည်းး�သော�ာ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း�စွာာ�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�ခြ�င်းး�ထက် ပိုု�မိုု�
ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည်။်

တို�ုင်က်ြား�း�ချျက််များ�း�အတွွက် ်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
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OECD စော�ာင့်�ကြ�ည့်�ရေး�းအဖွဲ့့�� (OECD Watch) အကြော��ာင်းး�

NCP ကို�ုတို�ုင်က်ြား�း�နို�ုင််သော�ာ 
လုုပ််ငန်းး�စဥ််အဆင့့်�ဆင့့်� 

မည််သည့်�်ကုုမ္ပပဏီီများ�း�ကို�ု တို�ုင်က်ြား�း�နို�ုင််မည််နည်းး�။  

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ထိိခိုု�က်မ်ှုနုှငှ့်�ဆက်န်ွယွ်န်ေ�သော�ာ များ�း�စွာာ�သော�ာ နိုု�င်င်ံစံုံံ�လုပု်င်န်းး�ကြီး�း� cooperate enterprise (multinational enterprise) တစ်ခ်ု ု
သို့့��မဟုတု် ်တစ်ခ်ုထုက်ပ်ိုု�သော�ာ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�ကိုု� တိုု�င်က်ြား�း�နိုု�င်ပါါသည်။် ၎င်းး�ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်OECD လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာသော�ာ နိုု�င်င်ံတံွငွ်် 
ဌာာနချုု�ပ်ရ်ှိိ�သည်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ သို့့��မဟုတု် ်ထိိခိုု�က်မ်ှုဖုြ�စ််ပွား��းနေ�သော�ာ နိုု�င်င်ံသံည် ်OECD လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာသည်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� တိုု�င်က်ြား�း�နိုု�င်ပါါသည်။် 
ထို့့��အပြ�င် ်တစ်ခ်ုတုည်းး�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�နှငှ့််� ဆက်န်ွယွ်န်ေ�သော�ာ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�စွာာ�ကိုု� တစ်ပ်ြို�ု�င်န်က် ်တိုု�င်က်ြား�း�နိုု�င်ပါါသည်။်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်် - ထိိခို�ုက််မှုနုှှင့်�်သက်ဆ်ို�ုင််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီတစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက် ်တို�ုင်က်ြား�း�မုှုများ�း�ကို�ု စဉ်းး�စား�းပါါ။ ပထမဦးးစွာာ� ထိိခိုု�က်မ်ှုကုိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ 
အဓိိကတာာဝန်ရ်ှိိ�သူကူိုု� ဖော်�်�ထုတု်ပ်ါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်၎င်းး�တာာဝန်ရ်ှိိ�သူနူှငှ့်�် ဆက်န်ွယွ်န်ေ�သော�ာ ကုမု္ပပဏီမီျား�း� (မိိခင်က်ုမု္ပပဏီ၊ီ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်နှံံ�သူမူျား�း�၊ ဝယ်ယ်ူူ
သူမူျား�း� သို့့��မဟုတု် ်အကြံ�ပံေး�းကုမု္ပပဏီမီျား�း� အပါါအဝင်)် အားး�လုံးး��ကိုု� သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်သုတုေ�သနပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်အခြား�း�ပြ�ည်သ်ူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ 
အထော�ာက်အပံ့့�ဖြ�င့်�် ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ ထိုု�ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်OECD လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာသော�ာ နိုု�င်င်ံမံျား�း�တွငွ် ်ဌာာနချုု�ပ်ရ်ှိိ�သည့်�် ကုမု္ပပဏီမီျား�း� ဖြ�စ််
နိုု�င်သ်ည်။် ဤကုမု္ပပဏီအီားး�လုံးး��သည် ်ထိိခိုု�က်မ်ှုအုတွကွ် ်တစ်စ်ိိတ်တ်စ်ပ်ိုု�င်းး� တာာဝန်ရ်ှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထိိခိုု�က်မ်ှုကုိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�သည့်�် သို့့��မဟုတု် ်အထော�ာက်အကူူ
ပြု�ုသည့်�် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ထိိခိုု�က်စ်ေ�သော�ာ လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ရပ်တန့််�ပြီး�း� ပြေ�ေလည်မု်ှုပေး�းရန် ်သို့့��မဟုတု် ်ပြေ�ေလည်မု်ှုအတွကွ် ်အထော�ာက်
အပံ့့�ပေး�းရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် ထို့့��အပြ�င် ်ထိိခိုု�က်မ်ှုနုှငှ့်�် တိုု�က်ရ်ိုု�က်သ်က်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်ထိိခိုု�က်မ်ှုကုိုု� လျှော့�့��ချျရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း� လုပု်င်န်းး�
ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ�း�ကိုု� ပြေ�ေလည်မု်ှုပေး�းရန် ်အားး�ပေး�းသင့်�်သည်။်

တို�ုင်က်ြား�း�ချျက််ကို�ု ဘယ််မှာာ� တင််ပြ�မလဲ။  

တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� ပြ�ဿနာာများ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သော�ာ နိုု�င်င်ံ၏ံ NCP  တွငွ် ်တင်ပ်ြ�သင့်�်သည်။် ၎င်းး�သည် ်ထိိခိုု�က်မ်ှုကုိုု� တိုု�က်ရ်ိုု�က်ခ်ံစံား�းနေ�ရသော�ာ နိုု�င်င်ံံ 
(အိိမ်ရ်ှငှ်န်ိုု�င်င်ံ)ံ ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��အပြ�င် ်၎င်းး�သည် ်ကုမု္ပပဏီ၏ီ ဌာာနချုု�ပ်ရ်ှိိ�ရာာ နိုု�င်င်ံ ံ(မူလူနိုု�င်င်ံ)ံ လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်။် ဤသို့့��ဖြ�စ်ရ်ခြ�င်းး�မှာာ� အိိမ်ရ်ှငှ်န်ိုု�င်င်ံံ
သည် ်OECD လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်များ�း�ကိုု� မလိုု�က်န်ာာဘဲ ဲNCP မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�် ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်လိုု�၊ ပြ�ဿနာာများ�း�သည် ်ဌာာနချုု�ပ်အ်ဆင့်�်တွငွ် ်(ညံ့့�ဖျျင်းး�သော�ာ) 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်။် တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံတံွငွ် ်အိိမ်ရ်ှငှ်န်ိုု�င်င်ံနံှငှ့်�် မူလူနိုု�င်င်ံနံှစှ်ခ်ုလုုံးး��တွငွ် ်NCP များ�း� ရှိိ�နေ�တတ်သ်ည်။် 
ထိုု�သို့့��သော�ာအခါါ တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်က်ိုု� NCP နှစှ်ခ်ုလုုံးး��တွငွ် ်တင်ပ်ြ�နိုု�င်သလိုု� တစ်ခ်ုတုည်းး�တွငွ်လ်ည်းး� တင်ပ်ြ�နိုု�င်သည်။် တူညူီသီော�ာ အခြေ�ေအနေ�နှငှ့််�
ပတ်သ်က်သ်ည့်�် တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်သ်ည့်�် NCP များ�း�သည် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်က်ြ�မည် ်ဖြ�စ််သည်။်  

အကြံ�ပံြု�ုချျက််- သင့်�်အဓိိက မဟာာဗျူူ�ဟာာကို� အထော�ာက်အ်ပံ့့�အဖြ�စ််ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�မည့်� ကုုမ္ပပဏီီများ�း�နှှင့်�် NCP များ�း�ဆီီသို့့�� တို�ုင်က်ြား�း�ချျက််ကို�ု တင််ပြ�ပါါ။  
OECD စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�ရေး�းအဖွဲ့့��  (OECD Watch) ၏ NCP များ�း�၏ ထိိရော�ာက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အကဲဖဲြ�တ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� လေ့�့လာာပြီး�း�၊ တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်ကိုု� မည်သ်ည့်�်
နေ�ရာာတွငွ် ်နှငှ့်�် မည်သ်ည့်�်ကုမု္ပပဏီမီျား�း�ကိုု� ဦးးတည်တ်င်ပ်ြ�ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ် ်OECD စော�ာင့့်�ကြ�ည့့်�ရေး�းအဖွဲ့့��  (OECD Watch) နှငှ့််� ချိိ�တ် ဆ်က်က်ာာ 
မဟာာဗျူူ�ဟာာချျမှတ်ပ်ါါ။

တို�ုင်က်ြား�း�ချျက််ကို�ု ဘယ်အ်ချိိ� န််မှာာ� တင််ပြ�နို�ုင််မလဲ။ဲ  

တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်ကိုု� ထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း� (နှငှ့််� လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်များ�း�ကိုု� မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�) မဖြ�စ်ပ်ွား��းမီ၊ီ ဖြ�စ်ပ်ွား��းနေ�စဉ် ်သို့့��မဟုတု် ်ဖြ�စ်ပ်ွား��းပြီး�း�နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွငွ်် 
တင်ပ်ြ�နိုု�င်သည်။်  

အကြံ�ပံြု�ုချျက်် - သင့်�်၏ ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့့်�သော�ာမဟာာဗျူူ�ဟာာကို� ထော�ာက််ပံ့့�ရန် ်သင့်�်တော်�်�သော�ာအချိိ� န််တွွင် ်တို�ုင်က်ြား�း�ချျက််ကို�ု တင််ပြ�ပါါ။ သင့်�်
မဟာာဗျူူ�ဟာာ၏ အခြား�း�ရှုထုော�ာင့်�များ�း�နှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်ပ်ြီး�း� တင်ပ်ြ�ရန် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အချိိ� န်က်ိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။ ပြ�ည်သ်ူ့့�များ�း�၏အနေ�အထားး�ကိုု� နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှု၊ု မီဒီီယီာာစိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှု၊ု ဆက်စ်ပ်ပ်ြ�ဿနာာများ�း�နှငှ့်�ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အစိုးး��ရလုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� သို့့��မဟုတု် ်အခြား�း�တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်များ�း�၏ 
အချိိ� န်က်ာာလများ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

တို�ုင်က်ြား�း�ချျက််ကို�ု ဘယ််လို�ုတင််ပြ�မလဲ။  

တိုု�တော�ာင်းး�ပြီး�း� ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာ တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်တ်စ်ခ်ုကုိုု� ရေး�းသားး�ပါါ။ ထိုု�တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်တွငွ် ်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်များ�း�၏ လုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး�များ�း� (လမ်းး�ညွှနှ််
ချျက်၏် အပိုု�င်းး�၂) တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ တင်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား�း�သည် ်လက်ခ်ံနံိုု�င်သ်ော�ာ စံနံှုနု်းး� ၆ ခုနုှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီကီြော��ာင်းး� ပြ�သရမည်။် သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ NCP ၏ 
တင်ပ်ြ�ရန် ်လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာပါါ။  

အကြံ�ပံြု�ုချျက်် - ခို�ုင််မာာသော�ာ တို�ုင်က်ြား�း�ချျက််တစ််ခုုကို�ု မည််သို့့��ရေး�းသားး�ရမည််နှှင့်�ပတ််သက််၍ OECD စော�ာင့်�်ကြ�ည့့်�ရေး�းအဖွဲ့့�� (OECD Watch) ၏ 
လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�ကို�ု လို�ုက််နာာပါါ။

စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််တည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အမှုတုွဲဲ�ပံ့့�ပိုးး��မုှု

OECD စော�ာင့်�ကြ�ည့်�ရေး�းအဖွဲ့့�� (OECD Watch) သည် ်ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံမံှု၊ု လှုံ့့��ဆော်�်�မှုနုှငှ့်�် တိုု�င်က်ြား�း�မုှုများ�း�တွငွ် ်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်များ�း�ကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�
အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�အတွကွ် ်သင်တ်န်းး�နှငှ့်�် လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက် ပေး�းပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်NCP တိုု�င်က်ြား�း�မုှုလုပု်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုလုုံးး��တွငွ် ်အရပ်ဘက်အ်ဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ထိိခိုု�က်ခ်ံစံား�းရသူများ�း�အားး� အကြံ�ပံေး�းပြီး�း� ကွနွ်ရ်က်၏်ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ေ�သော�ာ နိုု�င်င်ံအံဆင့့်� နှငှ့်�် ပြ�ည်တ်ွငွ်းး� 
NGO များ�း�အားး� အသေး�းစား�းရန်ပံ်ုံ�ငွေ�ေထော�ာက်ပံ့့�ပေး�းပါါသည်။်

သုုတေ�သနနှှင့်�်ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�

OECD စော�ာင့်�ကြ�ည့်�ရေး�းအဖွဲ့့�� (OECD Watch) သည် ်NGO များ�း�နှငှ့်�် ရပ်ရွာာ�များ�း�မှ ှတင်ပ်ြ�သော�ာ NCP တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်အားး�လုံးး��၏ ဒေ�တာာဘေ့�့
စ်က်ိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ပြီး�း� NCP များ�း�ကိုု� အဓိိက စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်ညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�တွငွ် ်အကဲဖဲြ�တ််ပါါသည်။် ဤအချျက်အ်လက်သ်ည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��
အားး� ခေ�တ်ရ်ေ�စီးး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ခြေ�ေရာာခံရံန်၊် ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုတု်ရ်န်န်ှငှ့်�် လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်များ�း�နှငှ့်�် NCPs များ�း�၏ အကျိုးး�� �
သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုိုု� တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွနွ်လ်ာာစေ�ရန် ်အလေ့�့အကျျင့်�ကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု်ပ်ေး�းပါါသည်။်

OECD ၏ မူဝူါါဒနှှင့်�် စည်းး�ရုံးး��ရေး�း

OECD စော�ာင့်�ကြ�ည့်�ရေး�းအဖွဲ့့�� (OECD Watch) သည် ်OECD ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်နှံံ�မှုကုော်�်�မတီ၏ီ အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု အရပ်ဘက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ 
ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်ဖ်ြ�စ််သည်။် OECD စော�ာင့်�ကြ�ည့်�ရေး�းအဖွဲ့့��သည် ်OECD သို့့��ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ွငွ့်�်၊ ပို့့��ကုနု်ခ်ရက်ဒ်စ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် တာာဝန်သ်ိိစွာာ�ဝယ်ယ်ူရူေး�း
ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပစ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာကိိစ္စစရပ်များ�း�အတွကွ် ်အခြား�း� OECD အဖွဲ့့��များ�း�နှငှ့်�်လည်းး� ချိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည်် 
OECD ၏ မူဝူါါဒအခြေ�ေအတင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ထဲကဲိုု� ရပ်ရွာာ�နှငှ့်�် အရပ်ဘက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အမြ�င်များ�း�ကိုု� ယူဆူော�ာင်လ်ာာပါါသည်။်

OECD ကို�ုကျော်�်��လွွန်၍် မူဝူါါဒနှှင့်�် ထော�ာက််ခံအံားး�ပေး�းမှုု

OECD စော�ာင့်�ကြ�ည့်�ရေး�းအဖွဲ့့�� (OECD Watch) သည် ်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့်�် မဖြ�စ််မနေ�လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အကြား�း� ညီညီွတွ်မ်ှုကုိုု� မြှ�င့်�တင််
ခြ�င်းး�အပါါအဝင် ်ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်ှမှ်းး�ရှိိ� ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်တ်ာာဝန်ခ်ံမံှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�နှငှ့််� မူဝူါါဒများ�း�အတွကွ် ်အရပ်ဘက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� 
ခိုု�င်မ်ာာသော�ာဥပဒေ�နှငှ့်�် မူဝူါါဒအတွကွ် ်ထော�ာက်ခ်ံအံားး�ပေး�းရန်အ်တွက် ်OECD Watch မှ ှ၎င်းး�၏ကျွွမ်းး�ကျျင်မှုကုိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါသည်။်

OECD စော�ာင့်�ကြ�ည့်�ရေး�းအဖွဲ့့�� (OECD Watch) သည် ်နိုု�င်င်ံပံေါ�ါင်းး� ၅၀ ကျော်�်��တွငွ် ်အဖွဲ့့��ဝင် ်၁၃၀ ကျော်�်��ရှိိ�သော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ အရပ်ဘက််
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကွနွ်ရ်က်တ်စ်ခ်ုဖုြ�စ််သည်။် အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�တွငွ်တ်ွငွ် ်မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အခြေ�ေခံလူတူန်းး�စား�းများ�း�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�ကြီး�း�များ�း�ပါါဝင်ပ်ြီး�း� လူ့့�
အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့့်�  ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�အပေါ်�် လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကတိိပြု�ုချျက်များ�း� နှငှ့့်�  ၊ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�သည် ်ကမ္ဘာာ�တဝှမ်းး�ရှိိ� ၎င်းး�တို့့��၏ 
ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာမှုအုတွကွ် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ခံစံေ�ရန် ်သေ�ချာ�ာစေ�ရန်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါသည်။် OECD စော�ာင့်�ကြ�ည့်�ရေး�းအဖွဲ့့�� (OECD Watch) သည် ်လူမူှုအုဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�၊ အလုပု်သ်မား�းများ�း�နှငှ့််� အရပ်ဘက်လ်ူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံပံြီး�း� သြ�ဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အခွငွ့်�်အာာဏာာပေး�းဆော�ာင်ရ်န်် 
အဓိိကလုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် လှုပု်ရ်ှား��းမှုမုျား�း�စွာာ�ကိုု� လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ြီး�း� OECD လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့်�် NCP တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််
တာာဝန်မ်ယူမူှုမုျား�း�အတွကွ် ်တာာဝန်ခ်ံမံှုရုရှိိ�စေ�ရန် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါသည်။်

တို�ုင်က်ြား�း�မှုလုုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ မည််သူ၊ူ မည််သည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ မည််သည့်�်နေ�ရာာ... 
...နှှင့်�် ခိုု�င််မာာသည့်�် တိုု�င််ကြား�း�မှုု တင််ပြ�ရန်် အတွွက်် အကြံ�ံပြု�ုချျက်များ�း�။ 

တို�ုင်က်ြား�း�ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး� တို�ုင်က်ြား�း�ချျက်် တင််ပြ�ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
ပြ�င််ဆင်ခ်ြ�င်းး�  

 လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း� သက်ဆ်ိုု�င်မ်ှုရုှိိ�မရှိိ�နှငှ့်�် 
တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်တစ်ခ်ုသုည် ်သင့်�်၏ ပိုု�မိုု�

ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာနှငှ့််� 
ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား�း�ကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းနိုု�င်မ်လားး� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။  

 သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ�း� စုဆုော�ာင်းး�ပါါ၊ မည််
သည့်�်ကုမု္ပပဏီမီျား�း�ကိုု� မည်သ်ည့်�်တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ျား�း�

ဖြ�င့်�် တင်ပ်ြ�မည်က်ိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါ၊ ပြီး�း�လျှှင် OECD စော�ာင့်�်
ကြ�ည့့်�ရေး�းအဖွဲ့့�� (OECD Watch) ၏ အကြံ�ပံြု�ုချျက်များ�း�
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ခိုု�င်မ်ာာသော�ာ တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်တ်စ်ခ်ုကုိုု� 

ရေး�းသားး�ပြီး�း� တင်ပ်ြ�ပါါ။ 

(လက််တွေ့�့�တွငွ်၊် တိုု�င်က်ြား�း�မုှု လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုလုုံးး��သည် ်၁ နှစှ်မ်ှ ှ၃ နှစှ်အ်ထိိ ကြာ�ာတတ်ပြီး�း� နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�အတွကွ် ်၁ နှစှ် ်ကြာ�ာတတ်သည်။်)

တို�ုင်က်ြား�း�ချျက်် 
တင််ပြ�ခြ�င်းး� 
မပြု�ုလုုပ််မီီ

အဆင့့်�(၁)

၈

အဆင့့်�(၂)

တို�ုင်းး�ကြား�း�ချျက်် 
အပြီး�း� 

ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ်ခ်ြ�င်းး� 

±၂ လ

အဆင့့်�(၃) အဆင့့်�(၄) အဆင့့်�(၅) အဆင့့်�(၆) အဆင့့်�(၇)

NCP များ�း�စွာာ� ပါါဝင်ပ်ါါက၊ ၎င်းး�တို့့��သည်် 
ဦးးဆော�ာင်မည့်�် NCP နှငှ့်�် ပံ့့�ပိုးး��မည့်� 
NCP များ�း�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်န် ်ညှိိ�နှိုု�င်းး�

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်က်ြ�မည်။်

±၃ လ
ဦးးဆော�ာင် NCP သည် ်တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်

ကိုု� လက်ခ်ံမံလက််ခံ ံဆုံးး��ဖြ�တ််ရန်် 
ကနဦးး အကဲဖဲြ�တ်မ်ှုကုိုု� ပြု�ုလုုပ်မ်ည်။် 

±၆ လ
NCP က တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်ကိုု� လက်ခ်ံံ

ပါါက၊ ပြ�ဿနာာများ�း�အတွကွ်် 
ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက်တ်စ်ခ်ုကုိုု� သဘော�ာတူညူီီ
နိုု�င်ရ်န် ်ဖြ�န်ဖ်ြေ�ေညှိိ�နှိုု�င်းး�မုှုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန်် 

ကြိုး�း��စား�းမည်။် 

±၃ လ
NCP သည် ်အပြီး�း�သတ် ်ထုတု်ပ်ြ�န််
ချျက်က်ိုု� ထုတု်ပ်ြ�န်မ်ည်။် ၎င်းး�တွွင်် 

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား�း�နှငှ့်�် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်မ်ျား�း� ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

±၁ နှှစ််
NCP သည် ်များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ရရှိိ�

ထားး�သော�ာ သဘော�ာတူညူီခီျျက်် 
သို့့��မဟုတု် ်ပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�သော�ာ 

အကြံ�ပံြု�ုချျက်များ�း�ကိုု� နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� 
လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်မ်ည်။်
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